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SUNUS

Avcilar Giimiispala Anaokulu olrak stratejik planin gerek kisi gerekse toplum hayatindaki éneminin bilinciyle 2024-2028 yillar: arasindaki stratejik planimizi
hazirlamig bulunmaktay:z.

Geldigimiz noktada milletlerin diinya iizerindeki yerini artik ordu giicii degil, uzun vadeli, tutarly, isabetli stratejiler belirlemektedir. Diinyaya yon verenler
sadece kendileri icin degil tiim insanlik icin bir stratejisi olanlar halini almaktadr.

Bulundugumuz yiizyil insana diisiinmek icin bir an bile durma firsati tanimamaktadir; teknolojik gelismeler bizi siirekli daha dinamik bir yasamin icine iterken
bir yandan da bizi, planlamalarimizi tiim olasiliklar: goz oniinde bulundurarak yapmaya mecbur kilmaktadur.

Egitim statejik planlamanin olmazsa olmaz alanlarindan biridir. Gelecek nesillere sekil verme iddiasindan olan biz egitimcilerin gerek kisisel, gerek kurumsal
bazda stratejik planlamalarimizi eksiksiz bir sekilde yapmamuz hayati onem teskil etmektedir. Bu biling ve ozenle 2024-2028 yillart aras: stratejik planlamamizi olusturan
okulumuz yonetici ve égretmenlerine tesekkiir ediyor, calismalarinda basariar diliyorum.

Ozcan CAGLAR

Okul Miidiirii
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GIRIS VE STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI




BOLUM 1 : GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 2. Stratik Plan Kurul Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ozcan CAGLAR Okul Miidiirii Esra CALAGIL Okul Oncesi Ogretmeni
Asli SAYILIR Miidiir Yardimcisi Sevim TOPGUL AYDOGDU Okul Oncesi Ogretmeni
Duygu YOLDAS Okul Aile Birligi Bagkani Fulya ASLAN KARADUMAN Okul Oncesi Ogretmeni
Esra CALAGIL Okul Oncesi Ogretmeni Bensu TARHAN Okul Oncesi Ogretmeni
Buket SECKIN Okul Oncesi Ogretmeni Batuhan SUMMAK Rehber Ogretmen

1.2.Planlama Siireci

2024 — 2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglanstir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
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DURUM ANALIZI




BOLUM 2: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya koyularak neredeyiz sorusuna yanit bulmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.0kulun Kisa Tanitimi

Avcilar Giimiispala Anaokulu’niun yapimima il Ozel Idaresinin yetkili kildig1 firma ile arasmda 16/01/2006 tarihinde imzalanan s6zlesme
ile karar verilmis olup 20/03/2006 tarihinde insaata baslanmustir. Insaat calismalar1 2006 tarihinde tamamlanmistir.
Okulumuz 2006-2007 Egitim — Ogretim yil1 itibariyle 18/09/2006 tarihinde egitim 6gretime baslamistir.

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi’na bagli bagimsiz anaokuludur.

2006-2007 Egitim Ogretim yilinda okulumuz 1 Miidiir V. , 7 Ogretmen ile 7 sube, 1 tam giin, 6 yarim giin smifi, 4-5-6 yas grubu
cocuklardan olmak iizere toplam 153 6grenciye egitim verilerek, okulun ilk egitim yili tamamlanmistir. 18 y1l boyunca okulun sube ve mevcut
sayilar1 degiskenlik gostermis olup,

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 10 okul dncesi 6gretmeni,1 Rehber Ogretmen, 2 6zel egitim
ogretmeniyle birlikte 4 okul 6ncesi sinifi 8 sube, 1 Ogem sinifi 2 sube olarak 192 dgrenciye egitim verilmistir.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcis1 9 okul 6ncesi 6gretmeni,1 Rehber Ogretmen, 1 6zel egitim
ogretmeniyle birlikte 4 okul oncesi sinift 8 sube, 1 Ogem simifi 1 sube olarak 188 6grenciye egitim verilmektedir.
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2.2 2019-2023 Stratejik Plan Degerlendirme

2019-2023 Stratejik Plani; Egitim Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarini igeren 3
Amag ve 6 Hedef belirlenmistir. Hedeflerin gerceklesme diizeylerine yonelik belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmis, performans
gostergelerinin biiylik ¢ogunlugunda hedefe makul diizeyde ulasilmistir. Baz1 gostergelerde belirlenen hedeflere ulasilamadigi, bazilarinda ise iist politika
hedefleri geregi uygulama alaninin istenilen sekilde yiiriitilememesinden kaynakli gerceklestirilemedigi goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili sorunlar tespit
edilerek gelecek stratejik planda gerekli tedbir ve politikalarin alinmasi hedeflenmektedir.

Kayit bolgemizde yer alan biitiin okul oncesi egitim donemindeki 6grencilerin okullagma oranlarini artiran, okula uyum ve devamsizlik sorunlarin
ideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim 6gretime erisim siirecinin hakim kilinmasi amaci altinda 2 Hedef 10 Performans Gostergesi
incelenmisg, 6 performans gostergesinde uygulanan stratejiler neticesinde sayisal verilerde olumlu yonde artis saglandigi, 4 performans gostergesinde
uygulanabilirligin saglanamadig: tespit edilmistir.

Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini destelemek ve yasam boyu iyi olma haline katki saglamak amaciyla
egitim ve Ogretimin niteligini ylikseltmek amaci alinda 1 Hedef 5 Performans Gostergesi incelenmis, 4 performans gostergesinde uygulanan stratejiler
neticesinde sayisal verilerde olumlu yonde artis saglandigi, 1 performans gdstergesinde uygulanabilirligin yeteri kadar saglanamadigi tespit edilmistir.

Okulumuz beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve 0gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bi¢imde
gelistirilmesi amaci altinda 3 Hedef 14 Performans Gostergesi incelenmis, 10 performans gdstergesinde uygulanan stratejiler neticesinde sayisal verilerde olumlu

yonde artig saglandig1, 4 performans gostergesinde uygulanabilirligin yeteri kadar saglanamadig: tespit edilmistir.
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2.3 Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan Giimiispala Anaokulu, iistlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik,
Yénetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel Ilkelerine gore yerine getirmektedir. Miidiirliigiimiiziin sorumluluklart Milli

Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim Ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nde tanimlanmustir. Bu dogrultuda gerekli ¢alismalar hayata

gecirilmektedir.

Okuloncesi egitim kurumlarmin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

* 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

* 222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

* 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

* Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim Ve ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi
*Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

*5018 Sayil1 Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

Ayrica Milli Egitim Bakanliginin yayinladigi;

*MEB Egitimde Stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik
*2024/2028 Stratejik plan hazirlik programi

*MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 16/09/2013 tarihi ve 2013/26 sayili1 Genelgesi
*MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

*Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Yonetmelik

Miidiirliigiimiiz 6ncelikle bu mevzuat ¢ercevesinde egitim 6gretim, proje liretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir.
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2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 12. Kalkinma Plani
5 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
a Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5 Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
6 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
7 67. Hikiimet Programi
8 67. Hikimet Eylem Plani
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Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve

benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim

olusturmak, stratejik amaclar ve
ol¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarimi  6nceden belirlenmis

olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katihmci yontemlerle
stratejik plan hazirlamak

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu
Madde 9

*Midiirligiimiizee 2010 yilindan beri 5 yilda
bir Stratejik Plan ve bu dogrultuda her yil
[zleme  ve Degerlendirme Raporu

hazirlanmaktadir.

*Stratejik Plan Ekip tiyeleri i¢in
Hizmet I¢i Egitim Programlarinin
daha sik araliklarla yapilmasi

Egitime iliskin projeler
uygulamak

hazirlamak,

Milli Egitim Bakanlig1 il ve ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri Yo6netmeligiMadde 18 p bendi

*Kurumumuz 6gretmenleri tarafindan her yil
planli ve diizenli olarak projeler hazirlamakta
ve yiiritmektedir.

*[lce Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan
diizenlenen proje hazirlama ve
egitimlerine katilim saglamak.

izleme

*Proje hazirlama ve yiiriitme ile
ilgili merkezi ve mabhalli egitim
programlarinin  artirtlmast  ve
yayginlastirilmasi, proje yazma ve
yilirlitme egitimi almis 6gretmen
sayisinin artirilmast

*Proje konusunda
Ogretmenlere yonelik tesvik edici

yazimi

ve  Ozendirici  uygulamalarmn
gelistirilmesi, Odiillendirmelerin
yapilmasi
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Devamsizlik ve okul terki riski altindaki
ogrencilere iliskin inceleme ve
arastirmalar yapilmasini saglamak.

Milli Egitim Bakanhig: il ve Tlge Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
Madde 11 ¢ bendi

*Genel olarak sosyo ekonomik seviyesi diigiik
veya aile hayatinda sorun yasayan dgrencilerde
devamsizlik riski goriilmektedir.

*Saglik sorunlar1 dolayisiyla dgrencilerimizde
devamsizlik goriilmektedir.

*Veliyle
yapilmali
*(Ogrenciler rehberlik servisinin
goriismeler saglanarak  ihtiyag
duyulursa psikolog destegine
yonlendirilmeli.

ylizyiize goriismeler

Egitim ortamlarmin fiziki imkanlarim
gelistirmek

Milli Egitim Bakanlig1 il ve ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri Y 6netmeligi
Madde 9, bl bendi

*Ogrenci sayilarna  gore okul binalarinin
kiigiik olmasi1 ve smif mevcutlarinin fazla
olmasi

*Okul bahgesi gibi ¢ocuklarin &zgiirce
oynarken zarar gérmemesi i¢in zemin ve gevre
diizenlemesi yapilmasi gerekiyor.

*Sosyal etkinlik yapabilecegimiz spor salonu
ve resim-miizik atdlyelerinin eksikligi.

*Okul Oncesinde kaliteli egitim
materyalleri saglanabilir.

*Okul Kiitliphaneleri yenilenerek
amacina uygun desteklenebilir.

*Simuflar biiyiik hale getirilebilir.
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Ogretmenlerin calisma sartlari, egitimde
kalitenin yiikseltilmesi icin belirlenen
amaclari gerceklestirmek

Ogretmenlik Meslek Kanunu Madde 3,
2.bendi

*Caligma sartlar1 egitimin kalitesini yiikseltme
caligmalari i¢in uygundur.

*(Ogretmenlerin mesleklerini
istedikleri sekilde yapabilmeleri
icin gerekli ¢aligma saatleri, okul
ortamlarinda gerekli fiziksel alt
yapt ve Ogrencilere yonelik
disiplin kurallarinda giincelleme
yapilmalidir.

Ogretmenlik meslegine hazirhk; genel
kiiltiir, ozel alan egitimi ve
pedagojik formasyon/6gretmenlik meslek
bilgisi saglamak

Ogretmenlik Meslek Kanunu Madde 3,
3.bendi

*Smuf ici etkili iletisim, kapsayici egitim ve
bunun yaninda ¢esitli dijital egitimler
yapilmaktadir.

*[stanbul dgretmen akademileri ve hizmetci
egitimler 6gretmenlerin kendilerini gelistirme
konusunda verimlidir.

*Her Ogretmen kendi ihtiyag
listesini  belirleyip buna gore
hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi
saglanabilir.
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Okul 6ncesi egitiminin amac ve gorevleri,
Milli egitimin genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,

1.

Cocuklarin beden, zihin ve
duygu gelismesini ve iyi
ahskanhklar kazanmasim
saglamak;

Onlar ilkégretime hazirlamak;
Sartlari elverissiz cevrelerden ve
ailelerden gelen c¢ocuklar igin

ortak bir yetisme ortamm
yaratmak;
Cocuklarin Tiirkceyi dogru ve
giizel konusmalarini
saglamaktir.

1739 Sayili
Milli Egitim Temel Kanunu
Madde 20

*Ailelerin Erken Cocukluk Egitiminin faydasi
konusunda yeterince bilingli olmamasi ve
egitim maliyetinden ka¢inmasi.

*Velilerin okul Oncesi egitimden yiiksek
beklentiler icerisinde olmalari.

*Yeni okullar agilmasi saglanarak,
okuldncesi egitimin
yayginlastirilabilir.
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin / Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetler tablosu

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci Gelisim Raporu ve Katilim Belgesi diizenleme isleri

Cocuk Kuliibii Calismalari

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci saghg ve giivenligi

Mesleki Calismalar

Okul cevre iliskileri

Rehberlik ve BEP Uygulamalari

Yaygin egitim

Staj calismalari

Ogrenci Islemleri

Ziimre Ogretmenler Kurul Toplantilari

Tahmini Biitgenin Olusturulmasi

Belirli giin ve Haftalarin Kutlanmasi

Ogretmenler Kurulu Toplantilari

Okul Aile Birligi Toplantilari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Velilere Yonelik Diizenlenen Seminer ve Kurslar

Aile Katilim Calismalari
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Tablo 6. Okul Kurum Faaliyet Alanlart Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli Ogrenci Ogretmen Bep Birimi

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri Devam- devamsizlik
Gelisim Raporu Katilim Belgesi
Ogrenci Belgesi

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Alan gezileri Tiyatro, sinema faaliyetleri
Belirli Giin ve Haftalar

Velilere yonelik seminerler

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi Hizmet ici egitim

Ozliik haklari izin islemleri

Adaylik islemleri Emeklilik islemleri
Gorev Kaydi

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Geleneksel Cocuk Oyunlari

Hizmet -3 Genel Isler hizmeti
Kurullar ve Toplantilar

Faaliyet Raporlari

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Planlama Uygulama Degerlendirme

Hizmet-4 Mali isler Hizmeti
Anaokulu tahmini biitge hazirlanmasi
Mal ve hizmet alimi

Hizmet- 2 Proje ¢alismalari
Sosyal Sorumluluk Projeleri
Degerler Egitimi

Beslenme Dostu Okullar Projesi
Eko okul Projesi

Sifir Atik Projesi

E-Twinning Projeleri

Hizmet-5 idari Ve Sosyal isler Hizmeti
Evrak kayit ve sevk islemleri
Belge yonetimi ve arsiv islemleri
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PAYDAS ANALIZI
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuz temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli alinmaktadir.

Paydaslarimiz

Ogrenciler

Mudur
Yardimcisi

Okul Aile
Birligi

Ogretmenler
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

2.6.1. Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi Sorular: ve Sonuclar

GUMITSPALA ANAOKULU MIUDURLTET STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“QGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Gimiispala, Anzokulu Okul Midirlign 2024-2023 Stratejik Plan hazwhklan gerpevesmds, idarenin geleceginm zekillendimilmasmds paydaglann
katkilarimn beklendizi bu cahzmadz kurumun mevent durumuma ve gelecekte ongordiklerine yonalik goris ve degerlendirmeleri binyiik énem tazumaktadir.
Ankette ver alan sorular, paydas analizinde ver almas éngorilen koma bashklarmm 1perecek selalde ditzenlenmughr.

Bu ankatin garpeklestiribmesmdeki amap, kurumumunzun stratejik plam hamrlamrken zizlerin gérigleriyle sommlan, rvilegtinrmeye acik alanlan tespit
etmak ve ¢oziime yonslik stratejilar pelistirmektir. Emek ve kathilarmz igin simdiden teyekkir ederim. ;

Ozean CAGLAR
Okl Midiira

EATILMA DERECESI
= BEmm

iy MADDELER
o

nIAImEY
Q=AY
DICATIEY
AOZISIRIEY
RIDAIE:
L
I0ATmIEY

Okulomuzda alman kararlar, gahizanlann katihmayla alour,

Kurnmdaki tiim duyurular galizanlara zamamnda detilir,

Her tiirlii odillendinmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik azastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriorim.

CahizhEim okul bana kendimi galistinme imbkdm fanumakiadir.

Ok, tekmik arag ve pore; vininden yeterli donamma sahophir.

Okulda galizanlara vénelik sosyal va kiltirel faalivetler dizenlsmr,

Okulda sgretmenler arasmda aymm vapilmamaktadir.

Okulomuzda veralde ve toplum dzerimde olwmlu etki birakacak galigmalar yvapmaktadir.
Yioneticilermiz, varatiel ve veniliket diisincelerin iretibmesing tegvik etmektedir.
Yaneticiler, okulun wizvonugy, stratejilaring, ivilestirmeye apk alanlanm vs. gahzanlarla
paylazm.

Okulomuzda sadece dfratmenlerin kullanmuma tahsis edilmiz verlar vaterlidir.

Alamma ilizkin yemilik ve gelismelari takip eder ve kendimi gimeellerim.

Ewmqmmawun—n

=
—

(=]

=
L=

14 Olophmuman Chamn (baganh) ve COluneoz (hagansiz) Yoanlerine Ihskin Gonigleriniz

Ohunln (Baganly) yinlarimiz Ohunenz (hagansiz) yinlerdmiz

Ll da) ] a3
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Anketimizin memnuniyet oranlarini belirleyen sorularimizda 5°1i Likert tipi sorular kullamilmistir. Ayrintili memnuniyet
oranlarint belirleyen asagidaki grafik,bu sorularda: “Kesinlikle katilmiyorum, Kismen Katiliyorum, Kararsizim, Katiliyorum,

Kesinlikle katiliyorum” olarak verilen cevaplardan tiiretilmistir.

Ogretmen Goériis ve Degerlendirmeleri

1%

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum
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2.6.2.0grenci Goriis ve Degerlendirme Anketi Sorular1 ve Sonuclari

GUMUSPALA ANAOKULU MUDURLUET STRATEJIK PLANI (2024-2018)
«GERENCTE GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Gimispala Anzokulu Okul Modirlaza 2024-2028 Stratejik Plan hazirhklan cerpevesmde, idarenin geleceginin zekillendimlmennde paydaglarm
katkilanmn beklandiz bu calizmada kumomm mevent durumoma ve gelecekte ongordiklerme yonelik zoris ve degarlendirmelen binvik cnem tasmmaktadir.
Ankette ver alan zorular, paydas analizinds yer almas énzorilen koma baghklarmm igerecek sekilde ditzenlenmustir.

Bu anketin gerpeklestinbmesmdeks amap, kormmummeim stratagk plan: hazirlanoken sizlenn gérizlenyle serumlan, milestirmeye acik alanlan tespit
etmek ve gozime yonelik siratejilar galistimsktir. Emek ve kathilarimz icin simdiden tegekdoir aderim.

Ozean CAGLAR
Okl Miidiiri
KATILMA DERECESI
Eﬂ = = R E’: =
E =] s =] -
Sira EBE E o EE =N
MADDELER E = a4 49E E
No SE| £ E| ¢ 5
2FI B B[R |
B
1 Oeretmenlarmmle thtivap duvduguwmda rahathkls périizebilirin.
2 Okl miidiird 1le ihtrvag duydufumda rahathkla kenosabilrromm.
3 Olonban rehberhk sarvismden yetermee vararlanabilivorum.
4 Okula ilettizim= Snerl ve 1steldenmiz dikkate almir.
5 Okulda kendimu givendes hiszediyormm.
5 Ololda Gzrencilerle dlgili alinan kararlarda bizlerm zorislen alour.
7 OEretmenler veniliZe acik clarak derslarn islenisinds cesith véntemler kullanmaktadir.
g Deerzlerde konuya gére uygun arag geragler kullamlmaldadir.
9 Taneffiislarde ihfivaglarmm ziderebalnromm.
10 Okonban et ve disi temizdir.
11 Okulun binae ve difer fiziks makanlar veterlidir.
2 Okl kantmminde satilan malzemeler saghkl ve givenlidir.
13 Okulomuzda veterlh miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektadir.

Anketimizin memnuniyet oranlarini belirleyen sorularimizda 5°1i Likert tipi sorular kullanilmigtir. Ayrintili memnuniyet

oranlarint belirleyen asagidaki grafik,bu sorularda: “Kesinlikle katilmiyorum, Kismen Katiliyorum, Kararsizim, Katiliyorum,
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Kesinlikle katiliyorum” olarak verilen cevaplardan tiiretilmistir. Velilerimiz 6grencilerimize sozel olarak sorular1 yonlendirmis,

Ogrencilerden aldiklar1 cevaplara gére uygun segenekleri isaretlemislerdir.

Ogrenci Gorus ve Degerlendirmeleri

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum
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2.6.3.Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi Sorular1 ve Sonuglar

CUMUSPALA ANAOKULU MUDURLUGT STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DECERLENDIRMELERI™ ANKET FORMU

Crimiispala, Anzokulu Okl Midirlign 2024-2028 Stratejik Plan hazrbklan gerpevesmnde, idarenin gelecefinm selallendinlmesinde paydaslarn
katikilarmn beklendifi bu calizmada kunomun mevent durmmuma ve gelecekte ongordiklerine vonelik goris ve degarlendirmelen binvik énem tazmaktadir.
Anbkette yor alan zorular, paydas analizinds yer almasi &ngorilen komn baghklarmn igerecek sekilde diizenlenmiztir.

Bu anketin gerpeklestinlmesmdeks amap, korumumuzun stratejik plam hazmrlamirken sizlenn gérizlenyle sommlan, mrlestirmeye acik alanlan tespit
etmak ve poziime yonelik stratejiler galistirmsktir. Emek ve kathilanmiz igin simdiden tegekkir ederim.

Ozcan Q@@LAEJ
Oken] Miidiiri
KATILMA DERECESI
E! = = =l oA E’: #
E = g = =]
Sira g’ 2 E‘ 5 g’ B E
MADDELER 2 2 a2 8 E
No SE| ¢| B¢ 5
B E| E|E 3
E
1 Ihtrvag duydusumda okul calizanlanvla rahathikls gérizebilovorum.
2 Bizi ilmilendiren okul duvurulanm zamanmda cEremyorum.
3 Ogrencimle ilzili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilmvorum.
4 Olkula tlettizim 1stek ve sikiyvetlarim dikkate alimrvor.
5 Ogretmenlar venilize agik clarak derslarm izlemizmde gesith yontemler kullanmalktadar.
6 Okulda vabane kisilere kars givvenlik dnlemlen almmaktadsr.
7 Olkulda bezlen ilgilendiven kararlarda gériizlerimiz dikkate alour.
g E-Okul Vali Bilgilendirme Sistermi 1le oloulun mternet sayfazon dizenl olarak talap
edivorum.
9 Cocufumun ckulum sevdiging ve Sgretmenlenyls vl anlaghfim ditsimivorom.
10 Oloul, tekmik arag ve gereg vinimden veterli donanima sahiphr.
11 Oloul har zaman temiz ve bakombidir.
2 Olonhin binas ve difer fimki mekinlar veterlidir.
13 Olulumuzda veterh nuktarda sanatsal ve kiltiirel faalivetlar diizenlenmelktedir.
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Anketimizin memnuniyet oranlarini belirleyen sorularimizda 5°1i Likert tipi sorular kullamilmistir. Ayrintili memnuniyet
oranlarint belirleyen asagidaki grafik,bu sorularda: “Kesinlikle katilmiyorum, Kismen Katiliyorum, Kararsizim, Katiliyorum,
Kesinlikle katiliyorum” olarak verilen cevaplardan tiiretilmistir. Velilerimiz 6grencilerimize sozel olarak sorular1 yonlendirmis,

ogrencilerden aldiklar1 cevaplara gore uygun segenekleri isaretlemislerdir.

Veli Goriis ve Onerileri

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katilyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

29



2.7. OKkul ici Analiz
2.7.1 Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler asagida yer alan okul kiinyesi tablosunda yer almaktadir.

Tablo 7. Temel Bilgiler Tablosu — Okul Kiinyesi

ili : ISTANBUL

Ilgesi : AVCILAR

Adres: Gilimiispala Mahallesi Gezegen Sokak No:11 Avcilar / Cografi tge
Istanbul Konum .
. ®
Telefon 0212 695 26 90 Faks 0212 695 26 91
Numarasi: Numarasi:
e-posta : gumuspalaanaokulu @hotmail.com Web Sayfasi: gumuspalaanaokulu.meb.k12.tr
Kurum 965333 Ogretim Sekli | ikili Egitim
Kodu:
Okulun 27.06.2006 Toplam 17
Hizmete Giris Calisan Sayis1
Tarihi
Ogrenci Kiz: 87 Ogretmen Kadin : 9
Sayisi Erkek: 101 Sayisi Erkek : 3
Toplam: 188
Derslik Basina 40-45 Sube Basina 20-25
Diisen Ogrenci Diisen Ogrenci
Sayis1 Sayisi
Ogretmen Bagina 20-25 Sube Basina Yok
Diisen Ogrenci 30’dan Fazla
Sayis1 Ogrencisi olan
Sube Sayisi
Ogrenci Basina 916 Ogretmenlerin 3-5 yﬂ
Diisen Top. Kurumdaki
Gider Miktar: Ortalama Gorev

Siiresi
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2.7.2.insan Kaynaklan

Okulumuz calisanlarina iliskin bilgiler asagida yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 1 1 2

Okul Oncesi Ogretmeni 1 8 9

Ozel Egitim Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 1 0 1
Yardimci Personel 0 4 4
Toplam Calisan Sayilari 3 14 17
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Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyle

Kisi Sayis1 %
1-4Yi1l 1 50
5-6Yil
7-10 Y1l
10 Y1l Uzeri 1 50

Tablo 10.0kulda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yénetici Sayisi

2021 2022 2023

2021

2022 2023

TOPLAM 0 0 1
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Tablo 11.1dari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar

Adive Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No

Ozcam CAGLAR Miidiir 4.01.04.02.016 - Arama Kurtarma Ekibi Egitimi [2023 J82854014746
Kursu

Ozcam CAGLAR Miidiir 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 707155334280

Ozcam CAGLAR Mudir 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 B30283241778
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Ozcam CAGLAR Mudir 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 D14221172340
Koordinasyon Egitimi Semineri

Ozcam CAGLAR Miidiir 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 023 R32535360684

Ozcam CAGLAR Miidiir 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 023 Q07229437092
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Ozcam CAGLAR Miidiir 2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Bltlinlestirme 2023 E00708564233
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odasi
Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri

Ozcam CAGLAR Mudir 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi 2023 M23407190611
Seminer

Ozcam CAGLAR Miidiir 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve023 775170059558
Yas Semineri

Ozcam CAGLAR Mudir 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim 2023 D02447518200
Programi Hazirlama Semineri

Ozcam CAGLAR Mudir 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi p022 W96045069103
Semineri 4

Ozcam CAGLAR Mudir 4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi p022 C86873651725

Semineri 3
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Ozcam CAGLAR Miidiir 4.01.03.03.031 - YOnetici Gelistirme Programi 2022 C86873651725

) ) Semineri 2

Ozcam CAGLAR Mudir 4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi 2022 105643723329

) ) Semineri 1 _ _

Ozcam CAGLAR Mudir 2.01.01.09.057 - Ihmal ve Istismar Semineri 022 HE8848976513

Ozcam CAGLAR Miidiir 2.01.01.09.056 - Akran Zorbahgi Semineri 2022 E86884389037

Ozcam CAGLAR Miidiir 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri [2022 F89482296368

Ozcam CAGLAR Miidiir 4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter[2022 790799995992

) ) Giris Modulu Kullanimi Semineri

Ozcam CAGLAR Miidir 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri 2021 Q60054738737
Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve

§ Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

Ozcam CAGLAR Miidiir 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Surecinde, 2021 M42779713527
Tasarim ve Yénetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

Ash SAYILIR Miidir Yardimas:  {1.02.03.02.003 - Bilingli Sosyal Medya 2024 006739581738
Kullanimi Kursu

Asli SAYILIR Midir Yardimasi [4.02.02.01.001 - Ilk Yardim E§itimi Kursu 2023 259808366748

Asli SAYILIR Midir Yardimasi [2,01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi Semineri 2023 N86661656141

Asli SAYILIR Mudir Yardimasi  |2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 123912474676
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Aslt SAYILIR Mudir Yardmas 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri  [2023 E86863378915

Ash SAYILIR Mudar Yardmasi  [2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve Sinir 2023 B04289464544
Cizebilme Semineri

Ash SAYILIR Mudur Yardmasi  [2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde 2023 H18984817501

Cocuklar Icin Matematik Oyunlari Semineri
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Asll SAYILIR Miduar Yardmasi |2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi 2023 C92641498575
Seminer

Asl SAYILIR Midr Yardimcisi 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim 2023 566287955371
Programi Hazirlama Semineri

Asli SAYILIR Miduar Yardimast - 2,01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde 2022 K46337577133
Kapsayici Egitim Uygulamalari Semineri

Aslt SAYILIR Mudar Yardmasi4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is Saghgr (2022 J81881591889
ve Givenligi Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri)

Ash SAYILIR Midir Yardimast - 12.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 2022 W77183509507
Danismanhgi Egitimi Kursu

Asli SAYILIR Mudir Yardimasi  2,01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim 2022 A55473898781
Ortaminda Kullanimi Semineri

Aslt SAYILIR Mudar Yardmast  2,01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama 2022 U13118353930
Egitimi Semineri

Ash SAYILIR Mudir Yardmasi 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi 2022 U31982773952
Semineri

Al SANAILIR Mudir Yardimaisi  [2,02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde 2022 J46454111196
Gelisim ve Ogrenmenin Dederlendirilmesi
Semineri

Asli SAYILIR Miidiir Yardimcisi 2.01.01.06.018 - Sinif ici Olcme ve 2022 585394364401
Dederlendirme Semineri

Asl SAYILIR Midr Yardimcisi 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve 022 L41021616119
Iletisim Semineri

Asl SAYILIR Midr Yardimcisi 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 022 59224375419

Aslt SAYILIR Mudir Yardimast  12.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci {2022 N74750254591

Olusturma Egitimi Semineri

e  Okul Miidiiriiniin hizmet siiresince aldigi toplam hizmet ici egitim sayisi : 48 / Tabloya islenen egitim sayist : 20

o  Okul Miidiir Yardimcisinin hizmet siiresince aldigi toplam hizmet ici egitim sayisi :40 / Tabloya islenen egitim sayisi: 20

35




Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Bransi Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

Okul Oncesi Ogretmeni 7

Rehber Ogretmen 0
1-3 Y1l 6 M
4-6 Y1l
7-10 Yil
11-15 Y1l 3 3
16-20
20 ve lzeri 1 0

Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 14. Ogretmenlerin Katldigi Hizmet I¢i Egitim Programlar

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil

Fulya ASLAN KARADUMAN Okul Oncesi Ogretmeni ~ 2,01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri

Fulya ASLAN KARADUMAN Okul Oncesi Ogretmeni 12, 02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023
Edici Ozellikleri Semineri

Fulya ASLAN KARADUMAN Okul Oncesi Ogretmeni ~ 11,01.01.06.028 - Adobe Photoshop Ile Grafik 2023
Tasarimi Egitimi Semineri 1

Fulya ASLAN KARADUMAN Okul Oncesi Ogretmeni  12.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar [2023
Icin Matematik Oyunlari Semineri

Fulya ASLAN KARADUMAN Okul Oncesi Ogretmeni 12, 01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi 2022
Semineri

Fulya ASLAN KARADUMAN Okul Oncesi Ogretmeni  |4,01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2022

Fulya ASLAN KARADUMAN Okul Oncesi Ogretmeni ~ 14,01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2022
Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)

Fulya ASLAN KARADUMAN Okul Oncesi Ogretmeni 2.01.01.05.027 - Oéretmen“k Uygu|amas| 2022
Danismanhgi Egitimi Kursu

Fulya ASLAN KARADUMAN Okul Oncesi Ogretmeni 12 01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Dederler 2022
Egitimi Semineri

Fulya ASLAN KARADUMAN Okul Oncesi Ogretmeni ~ 12,02,02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve 2022
Ogdrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

Fulya ASLAN KARADUMAN Okul Oncesi Ogretmeni  |12.01,01.06.018 - Sinif Ici Olcme ve Dederlendirme [2022
Semineri

Fulya ASLAN KARADUMAN Okul Oncesi Ogretmeni  11,05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022

Fulya ASLAN KARADUMAN Okul Oncesi Ogretmeni ~ 2,01,03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki 2022

Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
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Degisen Dlinya ve Egitim Seminer

Fulya ASLAN KARADUMAN Okul Oncesi Ogretmeni  12.01,01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari 2022
Semineri

Fulya ASLAN KARADUMAN Okul Oncesi Ogretmeni [1,02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Dustinme 2021
Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim ile Ogretimi
Uzaktan Egitim Kursu

Fulya ASLAN KARADUMAN Okul Oncesi Ogretmeni ~ |2,01.01.02.041 - Masal Anlaticili§i Uzaktan Egitim [2021
Kursu

Fulya ASLAN KARADUMAN Okul Oncesi Ogretmeni  |4,01,01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama Teknikleri [2021
Kursu

Fulya ASLAN KARADUMAN Okul Oncesi Ogretmeni ~ |2,01.01.02.041 - Masal Anlaticili§i Uzaktan Egitim [2021
Kursu

Fulya ASLAN KARADUMAN Okul Oncesi Ogretmeni  [2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2021

Fulya ASLAN KARADUMAN Okul Oncesi Ogretmeni ~ 11,01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri 2021

) ) Kursu _

Sevil BOZYEL Okul Oncesi Ogretmeni  12.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen [2023
Bilgilendirme Semineri

Sevil BOZYEL Okul Oncesi Ogretmeni ~ 12,01.03.01.130 - Bireysel Farkliliklara Yonelik 2023
Egitim ve Degerlendirme Yéntemleri Semineri

Sevil BOZYEL Okul Oncesi Ogretmeni  |2,.01.03.01.100 - Stres YOnetimi Seminer 2023

Sevil BOZYEL Okul Oncesi Ogretmeni  14,01.01.02.014 - FATIH Projesi Alan Bazh Ogretim 2023
Sureci Tasarimi Kursu

Sevil BOZYEL Okul Oncesi Ogretmeni ~ 12,01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi 2023
Semineri

Sevil BOZYEL Okul Oncesi Ogretmeni  |2,01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023

Sevil BOZYEL Okul Oncesi Ogretmeni  |2,01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023
Semineri

Sevil BOZYEL Okul Oncesi Ogretmeni 2023

2.01.02.04.030 - Tasarim Odakli Dusuinme Becerisi
Egitim Kursu
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Sevil BOZYEL Okul Oncesi Ogretmeni ~ |2,01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim 2023
Ortaminda Kullanimi Semineri

Sevil BOZYEL Okul Oncesi Ogretmeni  |2,01.,01.08.010 - Bireysellestirilmis EGitim Programi2023
Hazirlama Semineri

Sevil BOZYEL Okul Oncesi Ogretmeni ~ 12,01.03.01.026 - Copin Yolculugu ve Geri 2022
DénlUslim Semineri

Sevil BOZYEL Okul Oncesi Ogretmeni  |2,.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022
Egitimi Semineri

Sevil BOZYEL Okul Oncesi Ogretmeni ~ 12,.01.01.06.018 - Sinif Igi Olgme ve Dederlendirme 2022
Semineri

Sevil BOZYEL Okul Oncesi Ogretmeni  2,.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve 2022
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

Sevil BOZYEL Okul Oncesi Ogretmeni  |1,02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve [2022
Dijital Obezite Semineri

Sevil BOZYEL Okul Oncesi Ogretmeni  |2,01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki 2022
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri

Sevil BOZYEL Okul Oncesi Ogretmeni  |3,03,01.02.001 - Hizmet Ici Egitimde Yeni 2022
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Sureci Semineri

Sevil BOZYEL Okul Oncesi Ogretmeni  |4,01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022

Sevil BOZYEL Okul Oncesi Ogretmeni  |4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2022

Sevil BOZYEL Okul Oncesi Ogretmeni  2,.01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Kapsayici 2022
Egitim Uygulamalari Semineri

Esra CALAGIL Okul Oncesi Ogretmeni  |2,01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri

Esra CALAGIL Okul Oncesi Ogretmeni ~ 12,01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023
Etkinlikleri Semineri

Esra CALAGIL Okul Oncesi Ogretmeni  |2,01.03.01.137 - Okul Kiltirinin Gelistirilmesi 2023

Semineri
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Esra CALAGIL Okul Oncesi Ogretmeni  |2.01,03.01.107 - Islam Medeniyeti Semineri 2023
Esra CALAGIL Okul Oncesi Ogretmeni —12,02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar [2023
_ Icin Matematik Oyunlari Semineri
Esra CALAGIL Okul Oncesi Oretmeni  12.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023
ve Onemi Semineri
Esra CALAGIL Okul Oncesi Ogretmeni  2,01,03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki 2022
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degdisen Dilinya ve Egitim Semineri
Esra CALAGIL Okul Oncesi Ogretmeni  3,03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
Programi Semineri
Esra CALAGIL Okul Oncesi Ogretmeni ~ 3,03,01.02.001 - Hizmet Ici Egitimde Yeni 2022
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik
_ Slreci Semineri _
Esra CALAGIL Okul Oncesi Ogretmeni  |2,01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri [2022
Esra CALAGIL Okul Oncesi Ogretmeni ~ 12,01.,01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 2022
Esra CALAGIL Okul Oncesi Ogretmeni ~ 12,01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022
Olusturma Egitimi Semineri
Esra CALAGIL Okul Gncesi Ogretmeni  [4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2022
Esra CALAGIL Okul Oncesi Ogretmeni ~ |2,01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Kapsayici  [2022
Egitim Uygulamalari Semineri
Esra CALAGIL Okul Oncesi Ogretmeni  |Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2020
Esra CALAGIL Okul Oncesi Ogretmeni  |2,01.01.05.027 - OJretmenlik Uygulamasi 2020
_ Danismanhg Egitimi Kursu
Esra CALAGIL Okul Oncesi Ogretmeni  14,02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme 2019
_ Programi Egitimi Kursu _
Esra CALAGIL Okul Oncesi Ogretmeni  |2,02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2017
Guvenligi Egitimi Kursu
Esra CALAGIL Okul Oncesi Ogretmeni Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2011
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Erkan POLAT Okul Oncesi Ogretmeni  |2,01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri

Erkan POLAT Okul Oncesi Ogretmeni  |12,01.03.01.137 - Okul Kiltrinian Gelistirilmesi 2023
Semineri

Erkan POLAT Okul Oncesi Ogretmeni  |2,01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri [2023
ve Onemi Semineri

Erkan POLAT Okul Oncesi Ogretmeni  |2,.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim 2023
Ortaminda Kullanimi Semineri

Erkan POLAT Okul Oncesi Ogretmeni ~ 14,01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet Ici Egitim 2022
Semineri

Erkan POLAT Okul Oncesi Ogretmeni ~ 14,01.03.01.011 - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim 2022
Semineri

Erkan POLAT Okul Oncesi Ogretmeni  |2,02,09.02.007 - Birlestirilmis Sinifli Koy 2022
Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Yénelik
Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri

Erkan POLAT Okul Oncesi Ogretmeni ~ 2,02.06.07.008 - Insan Haklari ve Demokrasi 2022
Semineri

Erkan POLAT Okul Oncesi Ogretmeni ~ |2,01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri 2022

Erkan POLAT Okul Oncesi Ogretmeni ~ 11,02.01.01.015 - Turkgenin Kullanimi ve Diksiyon 2022
Uzaktan Egitim Semineri

Erkan POLAT Okul Oncesi Ogretmeni  |2,01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi 2022
Semineri

Erkan POLAT Okul Oncesi Ogretmeni  |4,01.04.02.016 - Arama Kurtarma Ekibi Egitimi 2023
Kursu

Erkan POLAT Okul Oncesi Ogretmeni  14,02,02.01.001 - Ilk Yardim Egitimi Kursu 2023

Erkan POLAT Okul Oncesi Ogretmeni  |2,.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2023
Givenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

Erkan POLAT Okul Oncesi Ogretmeni  |2,01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi [2023
Semineri

Erkan POLAT Okul Oncesi Ogretmeni  |2,01.01.02.037 - Masal Anlaticiigi EGitimi Kursu 2022
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Buket SECKIN Okul Oncesi Ogretmeni  |2,01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri

Buket SECKIN Okul Oncesi Ogretmeni  2,02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023
Edici Ozellikleri Semineri

Buket SECKIN Okul Oncesi Ogretmeni ~ 12,01.03.01.095 - Tlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri [2023
ve Onemi Semineri

Buket SECKIN Okul Oncesi Ogretmeni  12,02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve 2022
Odrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

Buket SECKIN Okul Oncesi Ogretmeni  |2,01.01.02.068 - O§retmenin Fabrika Ayarlar 2022
Semineri

Buket SECKIN Okul Oncesi Ogretmeni ~ |2,01,01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022

Buket SECKIN Okul Oncesi Ogretmeni ~ |2,01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming 2022
(NLP) ye Girig Semineri

Buket SECKIN Okul Oncesi Ogretmeni  |1,02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022
Semineri

Buket SECKIN Okul Oncesi Ogretmeni ~ 11,02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022

Buket SECKIN Okul Oncesi Ogretmeni ~ 12,.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022
Olusturma Egitimi Semineri

Buket SECKIN Okul Oncesi Ogretmeni  |1,02.04.01.023 - Kadina Karsi Siddeti Onleme 2022
Semineri

Buket SECKIN Okul Oncesi Ogretmeni  |4,01.03.01.011 - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim [2022
Semineri

Buket SECKIN Okul Oncesi Ogretmeni  |1,01.01.01.003 - Arduino Ile Robotik Kodlama 2022
Temel Seviye Egitimi Kursu

Buket SECKIN Okul Oncesi Ogretmeni  14,.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif 2022
Yonetimi Kursu

Buket SECKIN Okul Oncesi Ogretmeni  |2,02.09.02.004 - Birlestirilmis Sinifli Koy 2022
Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Yonelik
Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu

Buket SECKIN Okul Oncesi Ogretmeni  1,02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Diisiinme 2021

Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim ile Ogretimi
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Uzaktan Egitim Kursu

Buket SECKIN Okul Oncesi Ogretmeni  [T{irk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021

Buket SECKIN Okul Oncesi Ogretmeni  [T{irk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2021

Buket SECKIN Okul Oncesi Ogretmeni ~ 14,02,02.01.001 - Ilk Yardim Egitimi Kursu 2023

Buket SECKIN Okul Oncesi Ogretmeni  |12,01,01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Kapsayici [2022
Egitim Uygulamalari Semineri

Batuhan SUMMAK Rehber Ogretmen 2.01.03.01.124 - Etik Davraniglar Ilkeleri Semineri 2024

Batuhan SUMMAK Rehber Oretmen 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri

Batuhan SUMMAK Rehber Ogretmen 2.01.03.01.137 - Okul Kaltdrinun Gelistirilmesi 2023
Semineri

Batuhan SUMMAK Rehber Ogretmen 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri2023

Batuhan SUMMAK Rehber Ogretmen 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023
ve Onemi Semineri

Batuhan SUMMAK Rehber Ogretmen 2.02.04.02.036 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 2 [2023

Batuhan SUMMAK Rehber Ogretmen 4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet Igi Egitim [2023
Semineri

Batuhan SUMMAK Rehber Ogretmen 1.02.01.01.015 - Turkcenin Kullanimi ve Diksiyon 2023
Uzaktan Egitim Semineri

Batuhan SUMMAK Rehber Ogretmen 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler [2023
Egitimi Semineri

Batuhan SUMMAK Rehber Ogretmen 4.01.04.02.016 - Arama Kurtarma Ekibi Egitimi 2023
Kursu

Batuhan SUMMAK Rehber Ogretmen 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023

Batuhan SUMMAK Rehber Ogretmen 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2023

Givenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
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Batuhan SUMMAK Rehber Ogretmen 2.02.04.02.021 - Gocuk Koruma Kanunu 2023
Danismanlk Tedbiri Kararlari Uygulayici Yetistirme
Kursu

Batuhan SUMMAK Rehber Ogretmen 2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi 2023
Semineri

Batuhan SUMMAK Rehber Ogretmen 2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi Semineri 2023

Bensu TARHAN Okul Oncesi Ogretmeni  |2,01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri

Bensu TARHAN Okul Oncesi Ogretmeni  |2,02,04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt [2023
Edici Ozellikleri Semineri

Bensu TARHAN Okul Oncesi Ogretmeni  |2,01,03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023

Bensu TARHAN Okul Oncesi Ogretmeni ~ 12,01.,03.01.137 - Okul Klltlrinin Gelistirilmesi 2023
Semineri

Bensu TARHAN Okul Oncesi Ogretmeni  |2,02,02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Gocuklar [2023
Icin Matematik Oyunlari Semineri

Bensu TARHAN Okul Oncesi Ogretmeni ~ 12,01.03.01.095 - Tlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri [2023
ve Onemi Semineri

Bensu TARHAN Okul Oncesi Ogretmeni  |2,01,03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer 2023

Bensu TARHAN Okul Oncesi Ogretmeni ~ |2,01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi 2022
Semineri

Bensu TARHAN Okul Oncesi Ogretmeni  |2,.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve 2022
Ogrenmenin Dederlendirilmesi Semineri

Bensu TARHAN Okul Oncesi Ogretmeni  12,.01.01.06.018 - Sinif Igi Olgme ve Dederlendirme 2022
Semineri

Bensu TARHAN Okul Oncesi Ogretmeni  |3,03,01.02.001 - Hizmet Ici Egitimde Yeni 2022
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Sureci Semineri

Bensu TARHAN Okul Oncesi Ogretmeni  2,.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
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Bensu TARHAN Okul Oncesi Ogretmeni ~ 11,02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022
Semineri

Bensu TARHAN Okul Oncesi Ogretmeni  11,02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022

Bensu TARHAN Okul Oncesi Ogretmeni ~ 12,01.,01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022
Olusturma Egitimi Seminer

Bensu TARHAN Okul Oncesi Ogretmeni  |1,02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022
Yonetimi) Semineri

Bensu TARHAN Okul Oncesi Ogretmeni  |2,01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Sirecinde, 2022
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

Bensu TARHAN Okul Oncesi Ogretmeni  12,02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2022

Bensu TARHAN Okul Oncesi Ogretmeni  {2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2022

Bensu TARHAN Okul Oncesi Ogretmeni  14,01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme 2022
Programi Uzaktan Egitim Semineri

Sevim TOPGUL AYDOGDU Okul Oncesi Ogretmeni  |2,01,03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen [2023

) i} Bilgilendirme Semineri
Sevim TOPGUL AYDOGDU Okul Oncesi Ogretmeni  [2,.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Gocuklar 2023
] ] Icin Matematik Oyunlari Semineri

Sevim TOPGUL AYDOGDU Okul Oncesi Ogretmeni 3.03.01.02.002 - Uzman Oéretmenlik Eéitim 2022
Programi Semineri

Sevim TOPGUL AYDOGDU Okul Oncesi Ogretmeni 3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni 2022
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Silreci Semineri

Sevim TOPGUL AYDOGDU Okul Oncesi Ogretmeni  |2,01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki 2022
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degdisen Diinya ve Egitim Semineri

Sevim TOPGUL AYDOGDU Okul Oncesi Ogretmeni  [2.01.01.02.067 - (n)éretmen Olmak Semineri 2022

Sevim TOPGUL AYDOGDU Okul Oncesi Ogretmeni  |2,01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming 2022

(NLP) ye Giris Semineri
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Sevim TOPGUL AYDOGDU Okul Oncesi Ogretmeni 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022
Semineri
Sevim TOPGUL AYDOGDU Okul Oncesi Ogretmeni  [2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi Semineri 2023
Sevim TOPGUL AYDOGDU Okul Oncesi Ogretmeni  2,01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Kapsayici 2022
Egitim Uygulamalari Semineri
Sevim TOPGUL AYDOGDU Okul Oncesi Ogretmeni  [2.01.01.05.027 - Oéretmen”k Uygulamasi 2020
Danismanhgi Egitimi Kursu
Okulumuz ogretmenlerinin toplam aldiklar: hizmet ici egitim sayist : 330 Tabloya islenen hizmet ici egitim sayisi : 141
Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet Yili
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 1 Onlisans 2 1
3 Hizmetli 0 2 [Ikogretim 3 2
4 Hizmetli 0 1 Lise 1 1

46




Tablo 16. Calisanlarin Gorev Dagilimlar:

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Muduiri

a) Okulda biitiin caligmalart ilgililerle is birligi yaparak egitim yili baglamadan 6nce planlar ve
diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda stirekli
gelisimi saglamak icin gerekli arastirmalar yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini
degerlendirir.

¢) Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger ¢aligmalarda
Ogretmenlere rehberlik eder, planlarin1 imzalar ve ¢alismalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve beslenme
isleriyle ilgili ¢aligmalarini izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaglari
ve ¢evre sartlart dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir yardimcisi ve 6gretmenlerle is birligi
yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete kars1 korunmasi, binanin
fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyator, soba,
kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve dig
giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken 6nlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren gocuklarin egitimi i¢in gerekli dnlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni i¢in
gerekli 6nlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun y1llik biit¢esini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine uygun kullanilmasina
iliskin islemleri izler, biitcenin ilgili makamlara génderilmesini saglar.

J) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz
hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda génderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlar1 ilgili makama bildirir.

1) ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge
ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.
m) Okulun taginirlarini, géreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda 18.1.2007 tarihli ve
26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasimir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim
eder.
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n) Okul Oncesi egitimin tanitimi ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel, sempozyum ve
benzeri etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar

0) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yiirtitiir.

p) Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda harcama yetkilisi gérevini yerine getirir.

r) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin
sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar gegen siirede okul-aile birligi ile de
isbirligi yaparak cocuklarin gozetimleri ile ilgili tedbirleri alir.

s) Okulun ¢evresinde miidiir yardimcilar1 ve dgretmenler tarafindan alan taramasi yapilmasini
saglar.

t)Cocuklarin sabahgi, 6glenci olarak gruplandiriimasinda galisan anne ve babalarin taleplerini g6z 6niinde
bulundurur.

Miidiir Yardimcisi

Mudir yardimcisi, okulun isleyisinden ve islerin diizenli olarak ylritilmesinden midire karsi sorumludur.

a) Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar.
b) Ogretmenlerce tutulan ¢ocuk gelisim kayitlarini izler.

¢) Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

d) Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.

e) Okula gelen erzakin muayenesini ve gilinliik erzakin ambardan ¢ikarilmasini saglar.

f) Gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.

g) Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

h) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢cocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin
sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar gecen siirede ¢cocuklarin gozetimleri
ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan alinan tedbirlerin uygulanmasina yardimci olur.
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Ogretmen

Ogretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle programlarda belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir. Ogretmen, Milli Egitim Bakanlig1 Yoénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve
Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregince kendisine verilen ders ve ek ders gorevini yapmak
zorundadir.

a) Egitim programia uygun olarak aylik ve giinliik planlar1 hazirlar ve uygular, Ogretmen Calisma
(Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini doldurur ve imzalar.

b) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gereg¢ ve egitim materyallerinin
korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

¢) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

d) Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi igin dnlemler alir.

h) Noébet cizelgesine uygun olarak ndbet gorevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

j) Ogretmenler Kurulu ve ziimre dgretmenler kurulu toplantilarina katilir.

Yardimci Hizmetler

a) Okul binasi ve okuldaki egyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar.

b) Okula gelen-giden ¢esitli malzeme ile arac-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

¢) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitir ve
toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alisir.

e) Yonetici ve 0gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gorevleri yerine getirir.
f) Okul bahgesinin ve bahge ara¢ - gerecinin temizlik, bakim ve onarimu ile ilgili bahgivanlik
hizmetlerini yapar.
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Tablo 17. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

NI[PUQA I3]I[3A

Diizenlenen

11

Tgili

ile

MIBUQA dI9[pUaIF)

Rehberlik Hizmetleri
Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

YI[PUQA SI9[UaUIdIZ()

ISIAES 1[9A

188
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12
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Mevcut Kapasite
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye asagida yer alan tabloda

belirtilmistir.

Tablo 18. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 4 Televizyon Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayist 4 Yazici Sayist 2
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinesi Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant: Hiz1 16 Mbit
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Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler asagida yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 19. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon +

Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Saha -
Derslik Alanlar1 (m?2) 43 m2 Kiitiiphane -
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari -
Sube Say1s1 9 Bilgisayar Laboratuvari -
Idari Odalarin Alan1 (m2) 43 m2 Is Atolyesi -
Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 194 m2 Pansiyon -
Okul Bahgesi (A¢ik Alan ) (m2) 380 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 194 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 85 m2

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 5

52



2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuz genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirler ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine ait son iki y1l
gerceklesme bilgileri asagida yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 135.000 1.000.000 1.500.000 1.750.000 2.000.000
Okul Aile Birligi 503.000 600.000 750.000 900.000 1.200.000
Ozel idare C C B C C

Kira Gelirleri - - _ B _

Doner Sermaye - - P = -

D1s Kaynak/Projeler - L L L [

Diger - - - - -

TOPLAM 638.000 1.600.000 2.250.000 2.650.000 3.200.000




Tablo 21. Harcama Kalemleri Tablosu

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli

kii¢clik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 22. Gelir ve Gider Bilgileri Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 210.471,70 TL [20.184,40 462.191,45 TL [3.434,40 605.529,155 TL [10.170
Bilgisayar Harcamalari 3504,25 17.788,50 16.265
Personel Giderleri 35.503,36 159.466,65 303.544,04
Gida Alimlar1 50.859,35 189.490,80 46.662,24
Giivenlik Giderleri - - 4.235
Genel Giderler ( iletisim, Banka Giderleri, [adeler) 8552,48 9.198,54 416,46
Bakim Onarim Giderleri ( Mutfak, Genel okul, ¢at, 21180,22 44.838.,44 26.941,58
Boya badana, kalorifer, elektrik ve su tesisati )

Sosyal Faaliyetler 515 - 3.395
Kirtasiye 9,90 200 4.278,9
GENEL 140308,96 424.417,33 415.908,22
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2.7.5 Istatistiki Veriler

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 asagida yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 23. Sube Ogrenci Dagilimlar

SINIF Erkek Kiz Toplam
4 Yas A Subesi 14 15 29
4 Yas B Subesi 15 13 28
5 Yas A Subesi 10 9 19
5 Yas B Subesi 8 10 18
5 Yas C Subesi 16 9 25
5 Yas D Subesi 11 12 23
5 Yas E Subesi 13 9 22
5 Yas F Subesi 12 9 21
Ozel Egitim A Subesi 2 1 3
SINIF GENELINDE TOPLAM 101 87 188




2.8 Cevre Analizi (PESTLE )

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program

e Bakanlik il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
e  Yasal Yikimliliklerin belirlenmesi,

e  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e  Okul/kurum ¢evresindeki politik durum

Okulumuzun kayit bolgeleri Glimiispala mahallesi sakinleri olup veli
profili acisindan degerlendirdigimizde alt- orta diizey bir sosyo-
ekonomik dulzeye sahip olduklar1 gozlenmistir. Velilerimiz okula
katkilar1 konusunda gesitli zorluklarla karsilasilmaktadir.

Toplanan aidatlar ogrencilerimizin temizlik giderlerinde
kullanilmaktadir. Ayrica kurumumuzda 2 tane personelimiz
¢alismaktadir. Bu personelin sigorta ve vergi giderleri kurumumuzca
karsilanmaktadir. Ayrica 2 personelde TYP kapsaminda ¢alismaktadir.
Bunlarindisinda kurumumuzca ihtiya¢ duyuldukc¢a mal ve hizmet alimi
yapilmaktadir

OGRETMENLERIN BEKLENTILERI

()gretmenlerin Velilerden Beklentileri;

Ogrencinin durumu, devamsizhgi ile ilgili yakindan ilgilenmelerini,
Cocuklarinin kilik kiyafet ve temizligi konusunda gerekli tedbirleri almalarini,
Okula giris ve ¢ikislarda kurallara uymalarini,

Okul Aile Birligi'ne katkida bulunmada daha faal olmalari,

Cocuk egitimi ile ilgili kendilerini gelistirmelerini beklemektedirler.
Ogretmenlerin Diger Ogretmenlerden Beklentileri

Nobet gorevlerini saglikh bir sekilde yiiriitmelerini,

Okulun misyon, vizyon, ilke ve degerlerini benimsemelerini beklemektedirler.
Yaptigimiz okul ¢alisanlar1 memnuniyetianketi sonuc¢larina gére 6gretmenlerin
birbirleriyle niteliklj, icten, beraberlik vedayanismaya dayal1 bir iletisime sahip
olduklar tespit edilmistir.

Ogretmenlerin Okul idaresinden Beklentileri

Yaptigimiz okul ¢calisanlart memnuniyeti anketi sonuglarina gore; okul yénetiminden
memnun olduklar tespit

e Okulumuzun sosyo ekonomik durumunun orta
seviyede olmasi nedeniyle teknolojik imkanlardan
yararlanabilmektedir.

e Kurumumuzda biitiin siniflarimizda bilgisayar, projeksiyon
olarak kullanilabilen perdeler bulunmaktadir.

e Binamizdaki tiim sinif ve odalarda internet erisimi vardir.
4 adet Fotokopi ve 2 adet yazici bulunmaktadir.

e Kurumumuzdaki biitiin idari islemler elektronik ortamda
yiiriitiilmekte olup ilve ilge Milli egitim miidiirliikleri ile
iletisim elektronik posta ile yapilmaktadir.
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Velilerin Ogretmenden Beklentileri

Veliler egitim-6gretimde 6gretmenin iizerinediisen gorevleri yaptigini ve 6gretmenin bu
konuda yeterli oldugunu belirtmislerdir.Veli 6gretmen goériismelerinin sik sik yapilarak
cocuklar1 hakkinda siirekli ve ayrintili sekilde bilgilendirildiklerini belirtmistir.
Velilerin istedikleri zaman okul idaresine vedgretmenlere ulasabildikleri ve rahatlikla
iletisim kurabildikleri belirlenmistir.

Yapilan anne-baba egitim toplantilarinda velileri ¢ocuk gelisimi ve egitimi konusunda
bilgilendirilmislerdir. Bu yondeki beklenti karsilanmistir.

Okulun fiziki donanimi, ders arag gerecleri

velilerimizce yeterli gorillmektedir. Kurumumuz yeteri kadar giivenilir bulunmaktadir.
Bircok veli cesitli cevrelerdenedindikleri referanslarla okulumuza kayit miiracaatinda
bulunmaktadirlar.

Velilerin okul ve smmif uygulamalan1 ile ilgili kararlara katilm konusunda gigliik
cekmedikleri belirlenmistir.

Okul binamiz Avcilar Giimiispala Mahallesinde Omer Seyfettin Ortaokulu
yaninda giivenlikli ve saglikli bir ortamda yer almaktadir.

Okuldaki temel ihtiyaglar i¢cin kullanilan su sebeke suyu oldugu i¢cin icme suyu
olarak aritma suyu kullanilmaktadir.

Okulumuz bulundugu il itibari ile deprem kusaginda bulunmaktadir. Binamizin
depreme dayanikliligi konusunda gerekli tetkikler yapilmistir.

Kurumumuzda ¢alisanlarin goérev bilinci, aldig1 gérevleri yerine getirme
ve sorumluluklarini bilme konusunda ahlaki etik kurallara riayet
ettikleri gorilmektedir.
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2.9. Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden elde edilen sonuglar bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigli kapsaminda bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmastir.

2.9.1 Giiclii ve Zayif Yonler

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okul 6ncesi donemde (36-72 ay) okula baslamasi
OCEM smifinin olmasi

Calisanlar Calisanlarin okulun ihtiyaglarini karsilamast
Tecriibeli olmasi
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilmasi

Veliler Sinif i¢i etkinliklerine aktif katilim gostermeleri

Veli akademileri diizenlenmesi

Bina ve Yerleske

Okulun Avcilar merkeze, Baris Mango Kiiltiir Merkezine, Hastane,
Aile Saglig1 merkezi, toplu tagimalar ve kirtasiyelere yakin olmasi

Donanim

Sinifta gerekli teknolojik donanimlarin olmasi

Biitce

Yonetim Siiregleri

Okul i¢i personelin uyum i¢inde ve huzurlu calismast
Okul idaresinin demokratik tutumu

Iletisim Siiregleri

Ogretmen — Veli- Cocuk iletisiminin verimli olmasi

Diger

Diizenli rehberlik hizmetlerinin sunulmasi
Beslenme dostu okul, Eko okulve Sifir Atik projelerinin uygulanmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Siniflarin kalabalik olmasi

Calisanlar Personel kadrosunun her sene yenilenmesi
Ogretmenlerin teneffiis aralarinin olmamasi

Veliler Okul 6ncesi egitime gereken 6nemi vermemeleri

Okul 6ncesi ¢ocuklarinin gelisim agisindan dnemini kavrayamamalari

Bina ve Yerleske

Ortaokul ile ¢ok yakin olmasi, bahgelerinin yan yana olmasi
Okul etrafinda yerlesim yerlerinin ¢ok fazla olmasi
Bahgesinin kiigiik olmasi

Donanim

Calisanlarin egitimde teknoloji kullanim1 konusunda yeterli donanima
sahip olmamalari

Biitce

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siiregleri

Velilerle iletisim kurma konusunda sikintilar yasanmasi
Velilerin okul dncesi egitime karst ilgisiz olmalari

Diger
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2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Okul 6ncesinin yayginlastirilmasi ve toplumun bu konuda bilinglendirilmesi
Ekonomik Okulun gelir giderinin dengeli dagilimi
Sosyolojik Bolgenin gb¢gmen agirlikli olmasi ve farkl: kiiltiirleri barindirmast
Teknolojik Okulumuzun ¢agin gerektirdigi teknolojik donanimlara sahip olmasi
Mevzuat - Yasal Okulumuz smiflarinin 6grencilerin yas ve ay arali1 goz oniine alinarak belirlenmesi
Ekolojik Okulun bahgesi olmasi
Tehditler
Politik Okul 6ncesinin zorunlu egitime gegmemis olmasi
Ekonomik -
Sosyolojik -
Teknolojik Teknolojinin ¢ocuklar tizerindeki olumsuz etkileri ve ¢ocuklarin tablet- tv vb. ekranlara maruz kalma

siirelerinin uzunlugu

Mevzuat - Yasal

Okul 6ncesinin zorunlu egitime gegmemis olmasi

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetlerine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak {izere egitim ve 68retim siirecinin
hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam / Devamsizlik Sosyal, kiiltiirel, fiziksel gelisim Kurumsal Yonetim
Okula uyum, oryantasyon Istihdam edilebilirlik ve Y&nlendirme Bina ve Yerleske
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler Ogretim Yontemleri Donanim
Yabanci 0grenciler Ders arag¢ gerecleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Is giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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BOLUM 3. GELECEGE BAKIS

Okul miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon,
vizyon, temel degerler, okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyon

Cocuklarda dogustan gelen 6grenme askini tesvik eden, bireysel farkliliklar1 ve gelisim diizeylerini g6z oniinde bulunduran, 6z bakim
becerilerini ve yeteneklerini gelistiren, yaratici ve elestirel diisiinmelerini saglayan, problem ¢dzen, 6z giiveni gelismis, iletisim becerileri
kuvvetli, sorumluluklarinin farkinda, ¢evre-toplum bilinci yiliksek, mutlu ve sevgi dolu bireyler yetistirmek.

3.2. Vizyon

Biz Giimiispala Anaokulu olarak Okul Oncesi Egitimin ilke ve amaglar1 dogrultusunda mutlu, basarili, idealist, gelecege emin adimlarla
ilerleyen, kendine giivenen, disa doniik, yaratici ve sorumluluk almay1 seven bireyler yetistirmeyi ve galigkan nesillerin temelini olusturmay1
hedefliyoruz.

3.3. Temel Degerler

1. Adalet S.Mutluluk

2. Diirtstliik 6. Yenilik¢i Egitim Anlayisi
3. Gliven 7. lyi Insan Olma Bilinci

4. Dayanigsma 8. Egitimde Firsat Esitligi
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BOLUM 4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
Tema 1. Egitim — Ogretime Erisim ve Katilim

Stratejik Amagc 1 : Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri, firsat esitligi temelinde arttirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1 : Okul 6ncesi egitime erisim arttirilacaktir.
Tema 2. Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amag 1 : Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri, firsat esitligi temelinde arttirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1 : Okul 6ncesi egitimin niteligi arttirilacaktir.
Tema 3. Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 1 : Okul Oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1 : Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
tyilestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Amag 2 : Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2 : Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 3: Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3 : Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.
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4.1. Tema: Egitim - Ogretime Erisim ve Katihm

Stratejik Amag 1 : Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri, firsat esitligi temelinde arttirilarak tiim gelisim alanlarini

kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1 : Okul 6ncesi egitime erisim arttirilacaktir.

Tablo 24. Egitim- Ogretime Erisim ve Katlim Amag, hedef; stratejilere iliskin tablo

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig Sikhig
PG 1.1 Aday kayitta bir sonrakiyil | %40 %85 %85 %90 %100 %100 %100
ilkokula baslayacak olan ¢ocuklarda
okula kayit olanlarin orani (%)
PG 1.2. Tiim dersliklerin doluluk %30 %90 %95 %100 %100 %100 %100
orani (%)
PG 1.3.Ebeveynine aile egitimi %30 140 150 150 180 180 190
verilen okul é6ncesi ¢ocuk sayisi
KeUR e Ly Giimiispala Anaokulu Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Rehberlik Servisi ve Ogretmenler isbirligi ile
Riskler )Aday kayit bolgesinde yer alan ¢ocuklarin bir kismina tasinma vb. Nedenlerle ulasilamamasi
S1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile
Stratejiler iletisim gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.
S2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
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S3. Tiim derslikler tam kapasite ile kullanilanilacaktir.
S4. Ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmas1 durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktir.

S5. Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol ve ya projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢c duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Egitim ve 6gretime erisim oranlarinin arttirllarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak
Okullagsma oraninin arttirilarak okul dncesi egitimi yayginlastirmak

Yabanci 6grencilerin okula uyumunu saglamak

ihtiyaglar

Uyum haftasi siirecinde 6zellikle 36-48 aylik ¢ocuklarda daha uzun tutulmasini saglamak
Okula kayitli 6grencilerin devam devamsizliklarinin takibi yapilarak nedenlerini arastirmak
Hayat boyu 6grenme kurami dikkate alinarak velilerle igbirligi i¢inde olma
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4.2. Tema : Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amag 1 : Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri, firsat esitligi temelinde arttirilarak tiim gelisim alanlarmi
kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1 : Okul Oncesi egitimin niteligi arttirilacaktir.

Tablo 25. Egitimve Ogretimde Kalite Amac, hedef, stratejilere iliskin tablo

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig Sikhig

PG 1.1 e-portfolyo hazirlanan ¢ocuk | %40 %0 %90 %100 %100 %100 %100

orani (%)

PG 1.2. Egitim 6gretim y1l1 siirecince | %30 %70 %100 %100 %100 %100 %100

acik hava etkinligi yapilan egitim

giinii oran (%)

PG 1.3.Egitsel degerlendirme ve %30 %100 %100 %100 %100 %100 %100

tamilama hakkinda bilgilendirme

yapilan 6gretmen oram (%)

Koordinator Birim

Giimiispala Anaokulu Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi ve Ogretmenler isbirligi ile

Riskler

Uygun olmayan hava kosullar1 nedeniyle planlanan agik hava etkinliklerinin yapilamamasi

Ogretmenlerin teknik yetersizlik nedeni ile e-portfolyo hazirlayamamalari
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Stratejiler

S1. Bakalnlik¢a hazirlanan e-portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir.

S2. Okul 6ncesi egitimde her giin acik hava etkinliklerine yer verilecektir.

S3. Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4. Okul oncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5. Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢c duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle ¢éziime ulastirmak
ve 21.yy becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

ihtiyaglar

Aile egitimi ¢alismalar1 yapilmali

Cocuklarin sosyal, kiiltiirel, fiziksel becerilerini arttirici etkinliklerde bulunmak
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4.3. Tema : Kurumsal Kapasite

Stratejik Amac 1 : Okul Oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1 : Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda

tyilestirilmesi saglanacaktir.

Tablo 26. Kurumsal Kapasite Amac, hedef, stratejilere iligkin tablo

acik hava oyun alani sayisi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig Sikhig

PG 1.1 Okulda iyilestirilen fiziki %40

mekan sayisl

PG 1.2. Iyilestirme yapilan %30

kiitiiphane sayisi

PG 1.3.0kulda diizenleme yapilan | %30

Koordinator Birim

Giimiispala Anaokulu Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi ve (")gretmenler isbirligi ile birlikte hayirseverler, kamu kurum kuruluslari,

belediyeler, ve hayirseverler
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S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S2. Okul 6ncesi egitimde okul aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S3. Okulun eksikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
S4. Okul aile ve gevre isbirligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Okullardaki fiziki durumunun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
Tespitler Okulumuzda yapilan okul-aile- ¢cevre igbirliginin basarisi
) Kurumsal iletisim ve yonetimi gelistirerek saglikli okul-6gretmen-veli iligkisini kurmak
Ihtiyaclar Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim alt yapisini, genel ve 6zel ihtiyaclar

karsilayacak nitelikte gelistirmek
Siif, bahc¢e diizenleme ve depolama alani
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Tablo 27. Kurumsal Kapasite Amag, hedef, stratejilere iligkin tablo 2

Stratejik Amac 2 : Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2 : Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1 Siklig1
PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici %20 2 2 2 2 2 2
sayisi
PG 1.2 Ogretmenlere yonelik diizenlenen| %20 1 2 3 4 5 5
egitim sayisi
PG 1.3. Uzaktan hizmet igi egitime %20 10 10 10 10 10 10
katilan 6gretmen sayisi
PG 1.4. Yiiksek Lisans Egitimini %20 1 2 2 2 2 2
siirdiiren 6gretmen sayisi
P.G 1.5. Yiiksek Lisans Egitimini %20 1 2 2 2 2 2

Siirdiiren Yonetici Sayisi

Koordinator Birim

Giimiispala Anaokulu Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi ve Ogretmenler isbirligi ile

72



S1. Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Stratejiler S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev alani ile ilgili is basi
egitim almalari saglanacaktir.
S3. Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi dizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4. Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.
S5. Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini arttiracak calismalar
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢c duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Ogretmen ve yonetici ihtiyaclari karsilanmasi
Tespitler
Alinacak egitimlerin tespitlerinin yapilmasi
ihtiyaglar
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Stratejik Amag 3: Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3 : Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve glivenligi
gelistirilecektir.

Tablo 28. Kurumsal Kapasite Amag, hedef, stratejilere iligkin tablo 3

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig: Sikhig:

PG 1.1 Teknoloji bagimhligiyla miicadele | %20 0 50 80 100 150 180
ile ilgili konularda egitim alan ¢ocuk sayisi

PG 1.2. Akran zorbaligi egitim alan %20 0 50 80 100 150 180

ogrenci sayisl

PG 1.3. Sivil savunma egitimlerine %20 0 1 2 3 4 5

katilan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Afet ve acil durum tatbikat sayisi (%20 2 2 2 3 4 4

PG 1.5 Hijyen, gida guivenligi, bulasici  |%20 0 1 2 2 3 4

hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan
O0gretmen sayisl

Koordinator Birim Giimiispala Anaokulu Okul Idaresi




is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi ve Ogretmenler isbirligi ile

S1 Egitim ortamlari is saghpi ve glvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
52 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,

Slateiley saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde
egitimler dizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan, teknoloji kaynakli ( deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile isbirliginde 6gretmen 6grenci, ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir
S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Ogretmen, Ogrenci ve Veli ihtiyaglarinin karsilanmasi
Tespitler
)Alan uzmanlari ile isbirlikleri yapilmasi
ihtiyaglar
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4.4. Maliyetlendirme

Maliyetlendirme hesaplamasi sadece Kurumsal Kapasite temasi altinda yer alan “Amag 1. Okul oncesi egitim

Tablo 29. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 1.100.000 4.550.000
500.000 750.000 800.000 1.400.000

Amag 2 0 0 0 0 0 0

Amag 3 0 0 0 0 0 0

Genel 1.100.000

Yonetim 500.000 500.000 700.000 900.000 3.700.000

Giderleri

TOPLAM 1.250.000 2.000.000 2.500.000 8.250.000
1.000.000 1.500.000

kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir. “ amaci
icin yapilmistir. Diger amaglar i¢in insan giiciinden faydalanilmasi sebebi ile maliyetlendirme yapilmamustir.
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IZLEME VE DEGERLENDIRME




BOLUM 5.IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir .

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida
bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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